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Ces deux affiches composent la campagne de communication
sur Pentretien d’évaluation lancée par I’Ufict mines énergie.

L’Ufict mines énergie
vous invite au

Colloque « Travail :
I’évaluation en question »
Jeudi 26 janvier 2012

Salle du CCN a la CGT a Montreuil

Concu comme l'outil de gestion de la performance
des salariés, ’entretien d’évaluation est la pierre
angulaire de la politique RH des entreprises.

Les salariés veulent que leur travail soit reconnu.

lis veulent pouvoir en parler vraiment.

lls placent beaucoup d’espoir dans un entretien
hiérarchique qui engendre frustrations et désillusions.
L’épanouissement dans le travail et sa reconnais-
sance sont-ils incompatibles avec la performance
de ’entreprise ?

Comment passer de I’évaluation de la performance
individuelle a la reconnaissance du travail ?

9h00 - 11h30 : Table ronde « Pourquoi I’entretien
d’évaluation pose probléme aujourd’hui ? » avec :
Philippe Davezies, enseignant-chercheur en médecine
et santé au travail a I’'Université de Lyon | ;

Vincent Gailhaguet, responsable RH a GrDF, chef du
projet « Evaluer I’évaluation » ;

Un responsable d’association patronale.

11h30 : Une expérience syndicale de reconquéte de
la parole sur le travail : témoignage de Fabien Gache,
coordonnateur CGT de Renault.

12h00 : synthése de la matinée
12h30 : Repas

14h00- 16h00 : « Transformer I’entretien d’évaluation »
A partir des premiers témoignages des ingénieurs,
cadres, techniciens, agents de maitrises et chercheurs
rencontrés, quels enseignements tirons-nous de leur
expérience, de leurs attentes sur I’entretien d’évaluation ?
Quelles pistes concréetes de transformation du contenu
et des modalités de I’entretien d’évaluation peut-on
dégager ?

Comment les mettre en débat auprés des salariés ?
Comment poursuivre les initiatives de rencontres avec
les salariés pour construire des alternatives a I’existant ?

16h00 : Conclusions de la journée



